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Introducéo: O direito do trabalho, conceituado como o conjunto de normas e principios que regulam a
relacdo de trabalho subordinado, possui como uma das suas principais caracteristicas, atendénciain fieri, ou
sgja, uma crescente ampliagdo, se adequando a evolugéo social e econdmica. Nesse contexto, prega-se a
flexibilizac&o das normas laborais na esfera trabalhista. Objetivo: O objetivo desse trabalho foi estudar o
fendémeno da flexibilizacdo das normas trabal histas, bem como identificar se os seus efeitos sdo prejudiciais
aos trabalhadores. Metodologia: Para o desenvolvimento deste trabal ho, val eu-se dos métodos dedutivo,
histérico e bibliografico. As principais fontes de consulta foram constituidas por doutrinas que se dedicam
a0 estudo daflexibilizac&o trabal hista, analises de orientagdes jurisprudenciais e documentos el etronicos.
Resultados: A flexibilizag&o pode ter sua finalidade cal cada na protecdo e adequacéo, umavez que o Direito
do Trabalho sempre se apresentou flexivel, como o caso do caput do artigo 7° da CF/88. Nessa perspectiva,
visa-se sempre proteger o trabalhador, nem que paraisso se gjuste algumas normas legais as novas
circunstancias empresarias. Nao obstante, € possivel que protecdo e adequacdo ao trabalhador sejam
aliadas a preservagdo da salide da empresa, atribuindo um equilibrio nas relagdes entre empregado e
empregador. Conclusdo: Pelo exposto, demonstrou-se que aflexibilizacdo trabal hista se faz necesséria para
resgatar a salide da empresa, ja que extinguindo-se esta, 0 maior prejudicado sera o trabalhador. Nesse
contexto, e desde que respeitado o principio da protecdo ao empregado, a flexibilizagdo dessas normas
significa a mera adaptacdo a dinamicidade do mercado.



