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O PERFIL DO ALUNO DE PEDAGOGIA NA MODALIDADE DE ENSINO-APRENDIZAGEM A
DISTANCIA EM UMA UNIVERSIDADE PARTICULAR DE MONTESCLAROS- MG

Objetivo: Esta proposta apresentara e analisara dados acerca do perfil dos alunos do curso de pedagogia da
Universidade PaulistaUNIP em Montes Claros, MG. M etodologia: aplicacdo de questionérios estruturados.
Foram coletados dados de 15 académicos que frequentavam o curso de licenciatura em Pedagogia. As
entrevistas foram compostas de perguntas que versaram sobre as caracteristicas socio-demograficas (idade,
sexo, escolaridade, tipo de escola, raga auto-declarada), quantas horas dedicadas semanalmente para leitura
do material e desenvolvimento das atividades, conhecimento sobre informatica, escolha pela modalidade de
ensino-aprendizagem a distancia, o que pensam os discentes que vivenciam esta modalidade de ensino, entre
outras. Resultados: os dados nos revelaram que 60% estéo na faixa etéria de 25 a 35 anos, 80% moram em
outra cidade, 90% sdo do sexo feminino e se autodefiniram como paradas, todos sdo oriundos de escola
publica, possuem o ensino médio e trabalham oito horas por dia, 60% afirmaram terem dominio de
informatica, em relacdo a escolha pelo modelo de educacéo a distancia 70% declararam que optaram por esta
forma devido a escassez de tempo. Consider agdes: no contexto da educagdo superior on-line foi constatado
gue este novo sistema de ensino possibilita 0 acesso de pessoas, que lidam com outra atividade ou moram
em outra localidade, a universidade, viabilizando uma maior preparacdo e em consequéncia a capacitacao
para entrada no mercado de trabal ho.



