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Objetivo: Esse trabalho teve como objetivo de analisar as implicacOes da alteracdo do regime contébil de
escrituracdo da administragdo publica, conforme estudos j& realizados. Metodologia: Utilizou-se uma
pesquisa bibliografica, de abordagem exploratoria. Foram analisados 10 (dez) estudos acerca da alteracéo do
regime contébil misto para o regimento de competéncia, no que diz respeito a escrituracdo dos atos e fatos
que ateram o Patrimbnio Publico, apresentando o objetivo principal e os resultados destes estudos.
Resultados: Evidenciou-se que o regime de competéncia impactard significativamente a estrutura
patrimonia dos governos e que o tratamento correto das receitas e despesas aperfeicoara os resultados das
entidades governamentais. Constatou-se que, conforme um dos estudos analisados, a ateracdo do regime
misto de escrituracdo para 0 de competéncia ndo trouxe um impacto expressivo no limite de despesas com
pessoal, ndo obstante, impactou significativamente os indicadores fiscais de educacéo e salde. Verificou-se
também que os beneficios da transicdo para a Contabilidade Patrimonial Integral podem ser agrupados em
trés principais categorias. beneficios macroecondmicos, beneficios microecondbmicos e beneficios
ingtitucionais. Conclusdo: Os impactos positivos da aplicacdo do regime de competéncia proposto pelo
IFAC s30 possiveis de serem identificados, tendo em vista que a contabilidade por competéncia
proporcionara aos gestores uma demonstracdo adequada da forma de mensuragdo dos €l ementos integrantes
do patrimdnio das entidades do setor publico.



